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Aportaciones al borrador del plan de participacion
ciudadana

En primer lugar lamentamos no poder hacer un analisis exhaustivo del borrador que se
nos ha presentado dado que Gaden no dispone de personal liberado que se ocupe de
estas labores y que los primeros meses del afio son fechas muy complicadas para la
mayoria de las asociaciones por la realizacion de memorias de proyectos, los cierres
contables del ejercicio etc...

Pero sl queremos proporcionar algunas pinceladas de lo que hemos leido y observado
en el proceso:

Agradecemos el esfuerzo realizado por el departamento de participacion para intentar
mejorar la participacién en este municipio pero nos parece que el sentir de nuestro
colectivo en concreto, no se ve reflejado en este documento.

Las dificultadas de nuestro colectivo para “participar”, ademas de la frustracion por lo
poco operativas y eficaces que son las herramientas existentes, son basicamente de
falta de recursos humanos y econémicos.

Se da la paradoja de que la falta de recursos estd en el 62 puesto en la matriz de
priorizacion del borrador del plan, pero no hemos encontrado en el documento cémo
se soluciona este problema en los colectivos que participan en los consejos y en los
multiples talleres. Tan sdlo se soluciona este problema para el servicio de participacién
con un aumento de personal contratado y de presupuesto lo que en nuestro colectivo
ha caido como una losa.

Llevamos afios denunciando que a muchos colectivos, sobre todo a los colectivos
relacionados con el medio ambiente, ya que carecen de ningun tipo de subvencidn ni
para gastos ordinarios ni para la realizacion de proyectos, nos cuesta mucho tiempo y
dinero participar, pero ahi seguimos. Nos supone gasto econdmico (internet,
impresora, papel, etc..) y muchas horas de trabajo siendo bastante escaso el “retorno”.

De hecho, empezamos a asistir a las sesiones de este proceso pero tuvimos que dejarlo
por falta material de tiempo para asistir y para leer la documentacion que nos iba
llegando. Por lo tanto puede que realicemos alguna aportacion que contrarie lo
decidido por consenso en alguna sesion.

Consideramos que la participacién no debe cargar de trabajo a los participantes.
Siendo conocedores de la realidad de las asociaciones este proceso deberia de haber
sido mucho mds corto y menos denso, sin deberes para casa.



Nos parece excesiva la calidad de la edicién de este borrador. Unas fotocopias en
papel reciclado habrian bastado.

Nos parece un documento complicado de analizar ya que habiéndose realizado una
matriz de priorizacién, con 14 problemas detectados y ponderados, hubiéramos visto
mas légico y mas facil de interpretar, relacionar las actividades propuestas
directamente con los problemas.

Asi por ejemplo el problema 1 “El trabajo de los érganos no influye en las politicas y
decisiones municipales”. se soluciona con la actividad xx.

Es probable que todas las actividades que se proponen en este borrador sean
necesarias y que el tiempo, el presupuesto y el personal propuesto también sean
necesarios para llevarlas a cabo, pero creemos que se deberia haber buscado férmulas
mas acordes con los tiempos de recortes.

Que por cierto, aunque se describe el personal existente en la actualidad, no se
describen sus funciones, por lo que también es dificil valorar la necesidad de mas
personal.

Nuestra propuesta es mas sencilla, econdmica y concreta con soluciones a cada
problema:

Problema:

1. El trabajo de los érganos no influye en las politicas y decisiones municipales.

2. Falta de interés en el ambito politico para potenciar la participacién.

Solucién:

Todo lo que se decide en los consejos sera tratado obligatoriamente en la comisidn
correspondiente y el acta de dicha comisidn serd trasladada a la prensa y a los

miembros de todos los consejos.

Problema:

3. No hay una definiciéon y concrecién de funciones y tareas de todos los agentes
implicados en érganos y procesos.

Solucion:

No vemos este problema pero en todo caso y aunque consideramos que estan bien
definidos en el reglamento, habra que definirlas mejor desde cada érgano.

Problema:
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4. Falta de educacion y cultura participativa: Falta formacién en todos los ambitos
sobre participacidén y procesos participativos.

Solucion:

Creemos que las ganas de participar estdn, lo que en el documento se evidencia es un
total desconocimiento de los dérganos de participacion existentes por parte de la
ciudadania lo que mejoraria bastante si las decisiones de los consejos se debaten en

las comisiones y de ahi pasa a los medios de comunicacién.

Problema:

5. Sistema complejo dificilmente sostenible en la realidad actual. Necesita
simplificacion

Solucién:

Esto nos sorprende, pues si el sistema es complejo, no se entiende que se proponga
un plan que parece interminable e irrealizable en el que los colectivos vamos a tener
mucho mas trabajo sin resultados a corto plazo, lo que va a desesperar a muchos.
Creemos que es sistema de consejos sectoriales y territoriales podria ser mas sencillo

si existiese transversalidad.

Problema:

6. Faltan recursos humanos, econédmicos y tecnoldgicos que agilicen la gestion de la
participacion.

Solucion:

Con el sistema existente: simplificar al maximo las actas. Sélo recoger las decisiones y
no todo lo que se diga. Tan sélo en el caso de que un miembro solicite que se recoja en
el acta algo concreto. La funcion de secretario podria ser llevada a cabo por miembros
del consejo sucesivamente. Las actas seran leidas al final de cada sesidn y luego se
pasan al servicio de participaciéon que sera encargado de difundirlas entre todos los
miembros de todos los consejos.

Se puede crear una red social exclusiva de los consejos de participacion.




Problema:

7. Distintas visiones sobre la participacidon. No hay una definicion compartida.
Solucion:

Siempre habrd distintas visiones, una por cada persona. No vemos que sea un
problema. La solucién puede pasar por elaborar un reglamento de participacién

operativo y eficaz. Y hacer que se cumpla.

Problema:

8. Faltan metodologias adecuadas que aporten operatividad al trabajo de los drganos y
procesos

Solucion:

Creiamos que esta era la principal funcién de este proceso. En este sentido las
asociaciones han hecho bastantes propuestas al respecto y este proceso deberia haber
servido para analizarlas, debatirlas, estructurarlas, consensuarlas vy trasladarlas a los

reglamentos

Problema:

9. Reglamento tedrico que no facilita la operatividad y la practica

Solucién:

Hacer cumplir el reglamento. Desconocemos si es poco operativo ni practico porque
no se ha hecho cumplir por falta de voluntad politica. Una vez que se haga cumplir
podremos decidir si es operativo y practico. Si el problema es que no se va a cumplir

por falta de voluntad por qué hacer otro

Problema:

10. No se visibilizan los resultados de la participacién.

Solucion:

Creemos que con la solucién que hemos aportado para los problemas 1y 2, se ganaria
bastante visibilidad y se pondria en valor a los colectivos que realicen propuestas en
los consejos

Una red social para los consejos ayudaria bastante




Problema:

11. No existe comunicacién a la ciudadania sobre: Normativa y cauces de participacién;
contenido y desarrollo de los procesos participativos; contenido, desarrollo y acuerdos
de los drganos de participacion.

Solucion:

Creemos que con la soluciéon que hemos aportado para los problemas 1y 2, se ganaria
bastante visibilidad y se pondria en valor a los 6rganos de participacién y a los

colectivos integrantes

Problema:

12. Ausencia de transversalidad

Solucion:

Difundir a todos los miembros de todos los consejos las actas de los demas consejos.
Para ello seria necesario actas muy sencillas y concretas aportando los documentos

justificativos de las propuestas

Problema:

13. No estan definidos en la practica los cauces, posibilidades para la participacién a
titulo individual.

Solucion:

Todo ciudadano debe de poder participar en el consejo que desee siempre y cuando
cumpla el reglamento, es decir dos ausencias sin justificar darian lugar a la baja como
miembro del consejo.

Si son varias las personas individuales que acuden a un consejo, tendran un solo voto,
para lo cual deberan ponerse de acuerdo entre ellos.

Para facilitar las votaciones a éstos y a los representantes de colectivos, toda la

documentacidn sera entregada varios dias antes de cada consejo.




Problema:
14. Ausencia de planificacion:

Solucion:

Sélo se nos ocurre que ante la ausencia de planificacién lo mejor serd la planificacion

Consideramos muy IMPORTANTE que la presidencia de los consejos no recaiga sobre
los concejales, seria mejor que recayese sobre los miembros del consejo, lo que
facilitard bastante organizar las agendas de los distintos consejos. Ademas de presidir
las sesiones, deberan reunirse antes con el servicio de participacién para organizar el
orden del dia en funcidon de las aportaciones recibidas por los miembros y filtrar
determinadas aportaciones al departamento y/o al técnico correspondiente, de
manera que se pueda dar una respuesta sin tener que tratarse en los consejos para no
saturar éstos. En éstos sdlo se tratardn temas que en los que haya que tomar
decisiones porque no han podido solucionarse de manera técnica en el departamento

correspondiente.

Seria mejor tener presidencia y vicepresidencia y todos los miembros del consejo
tendran opciéon a serlo por los periodos que los miembros establezcan. Seria
conveniente que ambos cargos no se cambien a la vez. El vicepresidente pasa a ocupar
la presidencia y entra un nuevo miembro en la vicepresidencia. Estos cargos, los
colectivos o los individuos, tendran una minima remuneracidon que cubra al menos sus

gastos y lo que servira de aliciente.

En definitiva, nos parece que en los tiempos que corren y con los recortes y
padecimientos que estan sufriendo los colectivos y con el esfuerzo que se les pide,
solicitar mas recursos humanos y econdmicos para el departamento de participacion,
no tiene ningln sentido. Pudiera darse el caso de que exista un servicio de

participacién muy bien dotado pero que no haya participantes.

Recordamos una vez mads que los colectivos relacionados con el medio ambiente y la
proteccion animal no tienen opcién a ningun tipo de concurso subvencién municipal
(otra cosa es que algunos tengan convenios para determinados proyectos) y esto si

gue nos parece algo que deberia ser solucionado urgentemente.
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Por otro lado nos parece un error el que demasiadas actividades propuestas en este
borrador dependan de la voluntad politica. Seguiriamos con una estructura de arriba
abajo cuando lo que creemos que realmente necesita la participacién es una

estructura de abajo hacia arriba.

En Vitoria-Gasteiz a 30 de enero de 2015



